
ROKISKI0 JUOZO T0BELI0 PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

|SAKYMAS
DEL ROKISKlo ]uozo TtrBELlo PROGIMNAZIJOS ASMENS DUOMHNU

SAUGOJIM0 POLITIKOS IR JOS |GYVENDINIMO  APRA§O PATVIRTINIMO

2024 in. vasario 12 d. Nr. V-36
Roki§kis

Vadovaudamasis 2016 in. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679  del  fiziniu  asmequ  apsaugos  tvarkant  asmens  duomenis  ir  del  laisvo  tokiu  duomenu
judejimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46AIB (Bendrojo duomenu apsaugos reglanento) (OL
2016 L 119, p.1), Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27 str.:

1.  T  v  i  r  t  i  n  u  Roki§kio  Juozo  Ttibelio  progimnazijos  mokyklos  asmens  duomeng
saugojimo politikos ir jos igyvendinimo apra§a (pridedama).

2.   I p a r e i g o j u  visus darbuotojus susipazinti su §iuo isakymu pasirasytinai.
3.     P as i I i ekuisakymovykdymo kontrol? sau.

Sis  isakymas  per viena menesi  gali  btiti  skundziamas  Lietuvos  Respublikos  valstybines
darbo  inspekcijos  prie  Lietuvos  Respublikos  socialihes  apsaugos  ir  darbo  ministerijos  Panevezio
darbo girfeu komisijai (Respublikos g. 38, Panevezys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

Direktorius enonas Po§itinas



PATVIRTINTA
Roki§ki.o Juozo Ttibelio progimnazijos
direktoriaus 2024 in. vasario 12 d.  isakymu Nr. V-36

ROKISKIO JUOZO T0BELIO PROGIMNAZIJOS ASMENS DUOMENV SAUGOJIMO
POLITIKA IR JOS |GYVENDINIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Asmens  duomenu  saugojimo  politika  ir jos  igyvendinimo  apra§as  (toliau  -politika)
nustato  Roki§kio  Juozo  Tdbelio  progimnazijos  (toliau - Mokykla)  darbuotoju asmens  duomequ
rinkimo,  naudojimo  ir  saugojimo  principus,  darbuotoju  asmens  duomequ  tvarkymo  tikslus  ir
priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais, gali susipazinti su darbuotoju asmens duomenimis.

2. Politikos paskirtis:
2.1. itvirtinti Mokyklos darbuotoju asmens duomenu apsaugos principus ir taisykles bei ju

igyvendinimo priemones ;
2.2. suteikti informacija darbuotojams apie tai, kokius ju asmens duomenis, kokiais tikslais

ir btidais Mokykla tvarko;
2.3 . uztikrinti, kad Mokyklos darbuotoju asmens duomenys butu saugtis ir tvarkomi laikantis

asmens duomenu apsauga reglamentuojan6iu teises aktu reikalavimu.
3.   Politikos   teisinis  pagrindas   Lietuvos   Respublikos   darbo   kodekso   (toliau  -  Darbo

kodeksas)  27  str.  7  d.  Politika  parengta  vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos  asmens  duomeng
teisines apsaugos istatymu, Darbo kodeksu ir kitais asmens duomequ apsauga reglamentuojan6iais
teises aktais.

4. Politika galioja ir yra taikoma visiems Mokyklos darbuotojams, nepriklausomai nuo darbo
sutarties rfu§ies ar darbo santykiu trukmes, o politikoje nurodytais atvejais -ir buvusiems Mokyklos
darbuotojams bei asmenims, siekiantiems isidarbinti Mokykloje.

5.  Su politika yra supazindinami visi Mokyklos   darbuotojai, politika skelbiana Mokyklos
intemeto svetainej e.

6.   Jei   kurios   nors   5ios   politikos   nuostatos   Mokyklos   darbuotojui   yra   neai§kios   ar
nesuprantamos, darbuotojas turetu siekti pa§alinti neai§kumus ir nedelsdamas kreiptis i Mokyklos
direktoriu arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui (tiesiogiai arba el. pastu).

11 SKYRIUS
ASMENS DUOMHNU TVARKYMO PRINCIPAI

7.   Mokykla,   tvarkydama   darbuotoju   asmens   duomenis,   vadovaujasi   §iais   esminiais
principais:

7.1.  darbuotoju asmens  duomenys tvarkomi tik teisetiems  ir Sioje politikoje  apibreztiems
tikslams pasiekti;

7.2. darbuotoju asmens duomenys tvarkomi tokiu bndu, kad asmens duomenys butu tikslds
ir  esant ju pasikeitimui  nuolat  atnaujinani;  netiksltis  ar nei§samtis  duomenys  turi  btiti  i5taisyti,
papildyti, sunaikinti arba sustabdytas ju tvarkymas;

7.3 . darbuotoju asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisetai, laikantis teises
aktu reikalavimu;

7.4.  Mokykla  atlieka  darbuotoju  asmens  duomequ  tvarkyma  tik  ta  apimtimi,  kuri  yra
reikalinga darbuotoju asmens duomeng tvarkymo tikslams pasiekti;

7.5.  darbuotoju asmens duomenys  saugomi tokia forma, kad duomenu subjektu tapatyb?
btitu galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, del kuriu §ie duomenys buvo surinkti
ir tvarkomi ;



7.6. darbuotoju asmens duomenys tvarkomi pagal Lietuvos Respublikos asmens duomenu
teisinesapsaugosistatymeirkituoseatitinkamaveikla.reglamentuojan5iuoseistatymuosenustatytus
ai§kius ir skaidrius asmens duomeng tvarkymo reikalavimus.

Ill SKYRIUS
MOKYKLOS TVARKOMI DARBUOTOJU ASMHNS DUOMENYS

8. Mokykla tvarko tik §ioje politikoje nurodytus darbuotoju ir siekian5iu isidarbinti asmenu
asmens duomenis ir tik §ioje politikoje nurodytais tikslais. Siekdama tvarkyti asmens duomenis kitu,
§ioje  politikoje nenurodytu,  tikslu,  mokykla pateiks  darbuotojui  informacija apie tiksla ir  su tuo
susijusiq papildoma informacija.

9.  Sioje  politikoje  nenurodytus  darbuotojo  asmens  duomenis  Mokykla tvarko  tik  gavusi
laisva ir aiskiai isreik§ta darbuotojo sutikima.

10. Darbuotoju asmens duomenis turi teis? tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra btitini
funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai yra butina atitinkamiems tikslams pasiekti. Toliau nurodyti
darbuotojai ir Atsakingi asmenys, kurie turi teise tvarkyti darbuotoju asmens duomenis bei duomenu
tvarkymo apimtis:

10.1. Direktoriaus pavaduotojai Oei yra): mokinio vardas, pavarde; asmens kodas, gimimo
data; deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, fcktines gyvenamosios vietos adresas; mokinio ir jo
tevu    (globeju,    rfupintoju)    telefoqu    nuneriai;     gimtoji    kalba(os);    vaiko    statusas,     lytis,
pilietybe,   mokytis  i  mokykla  atvykimo/i§vykimo  duomenys,  i§silavinimas,  bendrieji  duomenys
apie  moksla  (kalba,  kuria  mokosi,  kalbos,  kuriu  mokosi,  dorinis  ugdymas);  klase;  mokymo
programa;     mokymosi    forma/btidas;    specialieji    ugdymo    poreikiai;    pazymejimai    (isduotu
pazymejimti  numeriai,  registracijos  numeriai,   i§davimo  data,  mokomuju  dalyku  ivertinimai);
mokyklos baigimo data; ar socialiai remiamas, ar skirtas nemokamas maitinimas;  kurso kartojimas,
mokinio   bylos   numeris   mokykloje,   kurioje   mokosi,   mokymosi   sutarties   data   ir   numeris;
pavezejimas i mokykla ir i§ jos, patirtos traumos,  NV§ pamokos (btireliai) 1ankomi mokykloje;

10.2.   Ra§tvedybai:  vykdydama vidaus  administravima (personalo  valdyma) -mokyklos
darbuotoju, dirban6iu  pagal  darbo  sutartis, pretendentu  i mokyklos darbuotoju pareigas: vardas,
pavarde, asmens kodas, gimimo data, amzius, lytis, pilietybe, priemimo i darba ir atleidimo datos,
vadovavimo  klasei  pozymis,  stazas,  pozymis,  ar  dirba  pagal  neformaliojo  ugdymo  programas,
pareigybes,  i§silavinimas,  uzsienio  kalbu  mokejimas,  kvalifikacine  kategorija,  destomi  dalykai,
papildomos valandos, fcktines gyvenamosios vietos adresas, i§silavinimo dokumentai, elektroninio
pa§to  adresas,  telefono  numeris,  neigaliojo  pazymejimo  dokunientai  ¢ei  turi),  vaiku  gimimo
liudijimai (PNPD taikymui), atsiskaitomoji saskaita;

10.3.  pavaduotojas  tikio  reikalams:  aptarnaujan6io personalo  darbuotoju vardas,  pavarde,
asmens kodas, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, asmeninis kontaktinis telefono numeris
ir elektroninio pa§to adresas, duomenys apie i5silavinima.

11. Atsakingi  asmenys,  kuriems  yra  suteikta teise  tvarkyti  darbuotoju  asmens  duomenis,
laikosi  konfidencialumo  principo  ir  laiko  paslaptyje  bet  kokia  su  asmens  duomenimis  susijusia
informacijq, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija butu vie§a
pagal galiojan6iu istatymu ar kitu teises cktu nuostatas.

12.Pareigasaugotiasmensduomenupaslaptigaliojataippatirperejusdirbtiikitaspareigas,
pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

13.  Darbuotoju  asmens  duomenys,  kurie  yra  atitinkamu  dokumentu  (sutartys,  isakymai,
pra5ymai  ir  kt.)  tekstuose,  yra  saugomi  vadovaujantis  Bendn±ju  dokumentu  saugojimo  terminu
rodykleje,   patvirtintoje   Lietuvos   vyriausiojo   archyvaro   isakymu,   nurodytais   terminais.   Kiti
darbuotojuirbuvusiudarbuotojuasmensduomenysyrasaugomineilgiauneitaiyrareikalinga§ioje
politikoje numatytiems tikslams pasiekti. Atskiru darbuotoju asmens duomequ saugojimo terminus
nustato Mokyklos direktorius.



14.  Mokykla  vadovaudamasi  §iais  tikslais  gali  tvarkyti  atitinkamus  darbuotoju  asmens
duomenis:

14.1.  darbuotoju atrankos  ir idarbinimo tikslu tvarkomi  §ie  asmenu,  siekian6iu isidarbinti
Mokykloje, duomenys:

14.1.1.   vardas,   pavarde,   elektroninio   pa§to   adresas,   telefono   numeris,   i§silavinimas,
kvalifikacija, esama ir buvusios darbovietes, profesiniai gebej imai, dalykines savybes, taip pat kita
informacija, kuria asmuo nurode savo gyvenimo apra§yme (CV). Informavusi siekianti isidarbinti
asmeni, Mokykla gali rinkti jo asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebejimais
ir dalykinemis savybemis, i§ buvusio darbdavio. Nurodytus duomenis i§ esamo darbdavio Mokykla
gali rinkti tik siekian5io isidarbinti asmens sutikimu;

14.1.2.  Siu duomenu tvarkymo teisinis pagrindas -siekian6io isidarbinti asmens pra§ymas
del isidarbinimo ir sutikimas;

14.1.3.   asmens   duomenys,   tvarkomi   darbuotoju   atrankos   ir   idarbinimo   tikslu,   esant
siekian6io isidarbinti asmens sutikimui, yra saugomi ne ilgiau kaip 2 metus nuo atrankos i konkre6iq
darbo  vieta  pabaigos.  Nesant  asmens  sutikimo  del  tolimesnio  jo  asmens  duomenu  tvarkymo,
duomenys saugomi ne ilgiau kaip  1  menesi nuo atrankos i konkre6iq darbo vieta pabaigos.  Suejus
§iems terminams, siekian6iu isidarbinti asmenu duomenys yra sunaikinami.

14.2.  Zmogi§kuju i§tekliu administravimo tikslu gali buti tvarkomi  §ie darbuotoju asmens
duomenys:

14.2.1.  vardas,  pavarde,  asmens  kodas,  gyvenamosios  vietos  adresas,  elektroninio  pa§to
adresas, telefono nuneris, asmens tapatybes korteles / paso numeris, asmens tapatybes korteles /
paso  i§davimo  data  bei  i§davusi  institucija,  vairuotojo  pazymejimo  numeris  ¢eigu  darbuotojui
suteikiamas naudoti |staigos automobilis), atsiskaitomosios banko  saskaitos numeris,  informacija
apie  gaunama  darbo  uzmokesti,  §eimine  padetis,  duomenys  apie  vaikus,  mokamos  socialinio
draudimo   ir   gyventoju   pajamu   mokes6io   sumos,   informacija   apie   laikino   nedarbingunio
laikotarpius,    atostogas,    komandiruotes,    darbingumo    lygi,    sveikatos    patikros    duomenys,
i§silavinimas,   kvalifikacija,    duomenys    apie    i§ie§kojima   i§   darbuotojo    darbo    uzmokes6io,
informacija apie darbo pareigu pazeidimus;

14.2.2. §iu duomequ tvarkymo teisinis pagrindas -siekis ivykdyti darbo sutarti ir Mokyklos
kaip darbdavio teisiniu prievoliu vykdymas;

14.2.3 asmens duomenys, tvarkomi Zmogi§kwiu i§tekliu administravimo tikslu, saugomi  15
metu po darbo sutarties pasibaigimo, darbo sutartyje nurodyti asmens duomenys bei duomenys apie
darbo  uzmokesti,  tevystes  atostogas,  atostogas  vaikui  prizidreti  -  50  metu  po  darbo  sutarties
pasibaigimo.  Suejus  §iems  terminams,  nurodyti  darbuotojo  asmens  duomenys  yra  sunaikinami;

14.3 . darbo tvarkos taisykliu laikymosi bei suteikiaqu darbo priemoniu tinkamo naudojimo
tikslu  gali  btiti  tvarkomi  (renkami,  kopijuojanii,  perduodami,  istrinami  ir  pan.)  §ie  darbuotoju
asmens duomenys:

14.3 .1. darbuotojo narsymo Mokyklos vietiniame kompiuteriu tinkle, duomenu perdavimo,
kopijavimo,  kaupimo  ar  kitokio  disponavimo  Mokyklos  vietinio  tinklo  serveryje  bei  duomenu
rinkmenose esan6ia informacija istorija;

14.3 .2. informacij a apie darbuotojo elgsena intemete, lankomas svetaines, jose praleidziama
laika, prisijungima prie asmeniniu paskyru ir prisijungus praleidziana laika;

14.3.3. informacija apie darbuotoju atejimo i darbo vieta / i§ejimo i§ darbo vietos laika;
14.3.4.   duomenys   apie   naudojimasi   Mokyklos   autobusu   -   vykimo   laikas,   mar§rutas,

nuvaziuotas atstumas.
14.3.5.   Siu  duomenu  tvarkymo  teisinis  pagrindas  -    Mokyklos  teisetas  interesas,  jog

darbuotojai   laikytusi   darbo   tvarkos   taisykliu,   tinkamai   naudotu   darbo   priemones,   laikytusi
konfidencialumo  isipareigojimu,  nepadarytu Zalos tretiesiems  asmenims,  uZ kuria Mokyklai  gali
buti taikoma teisine atsakomybe, butu uztikrintas Mokyklos duomenu saugumas ir apsauga nuo
kenkej i§ku programu;



14.3 .6. Sioje dalyje nurodytu duomequ tvarkymo (rinkimo, perzidrejimo, saugojimo ir pan.)
taisykles  i§samiai  nustato  Mokyklos  informaciniu  ir. komunikaciniu technologiju naudojimo  bei
darbuotoju stebesenos ir kontroles darbo vietoje tvarka.

14.3.7. asmens duomenys, tvarkomi darbo tvarkos taisykliu laikymosi bei suteikianu darbo
priemoniu tinkamo  naudojimo tikslu,  saugomi  ne  ilgiau kaip 6 menesius  nuo ju gavimo  dienos.
Suejus Siam terminui, nurodyti darbuotojo asmens duomenys yra sunaikinami. Jeigu §ie duomenys
naudojami  kaip  irodymai  teisesaugos  institucijose,  taip  pat  nustatant  darbuotojo  darbo  pareigu
pazeidimusirtaikantatsakomyb?,nustatantdarbuotojopadarytosZalosdydiirjosatlyginimotvarka
ar kitais istatymu nustatytais atvejais, mineti duomenys gali buti saugomi tiek, kiek reikalinga §iems
duomeng tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi;

14.4.   Mokyklos   turto   apsaugos   ir   darbuotoju   saugumo   tikslu   Mokyklos   teritorijoje
vykdomas vaizdo stebejimas ir tvarkomi darbuotoju vaizdo duomenys:

` 14.4.1.  §iu duomenu tvarkymo  teisinis pagrindas -teisetas  Mokyklos  interesas  apsaugoti
Mokyklos turta bei uztikrinti darbuotoju sauguma;

14.4.2.  asmens duomenys, tvarkomi vaizdo stebejimo tikslu, ira§omi ir saugomi ne ilgiau
kaip 30 kalendoriniu dieng. Jeigu 5ie duomenys naudojami kaip irodymai teisesaugos institucijose,
taip pat nustatant darbuotojo darbo pareigu pazeidimus ir taikant atsakomybe, nustatant darbuotojo
padarytosZalosdydiirjosatlyginimotvarkaarkitaisistatymunustatytaisatvejais,minetiduomenys
galibutisaugomitiek,kiekreikalinga5iemsduomenutvarkymotikslams,irsunaikinaninedelsiant,
kai tampa nebereikalingi ;

14.5. darbuotojo sutikimu gali buti tvarkomi ir kiti darbuotojo asmens duomenys:
14.5.1.  tais  atvejais,  kai  darbuotojo  asmens  duomequ  tvarkymui  reikalingas  darbuotojo

sutikimas, darbuotojas turi teis? duoti arba atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada at§aukti duota
sutikima  nepatirdamas  jokiu  neigiamu  tiesioginiu  ar  netiesioginiu  pasekmiu,   susijusiu  su  jo
tolimesniu darbu Mokykloje. Darbuotojas turi teis? at5aukti savo sutikima ra§tu, elektroniniu pa§tu
ar kitu btidu ¢eigu sutikimas buvo duotas kitu bndu).  Sutikimo at§aukimas nepaneigia darbuotojo
asmens duomequ tvarkymo, kuris buvo vykdomas iki tokio sutikimo at§aukimo, teisetuno;

14.5.2.   darbuotojo   asmens   duomenys,   kuriu  tvarkymui   gautas   darbuotojo   sutikimas,
tvarkomi tol, kol jie yra reikalingi Mokyklos tikslans pasiekti, bet ne ilgiau nei galioja darbuotojo
sutikimas.   Darbuotoju   asmens   duomenys,   nebereikalingi   Mokyklos   tikslams   pasiekti,   yra
sunaikinami.

IV SKYRIUS
DUOMENU PERDAVIMAS TRETIESIEMS ASMHNIMS

15.  Mokyklos  tvarkomi  darbuotoju  asmens  duomenys  gali  buti  perduodami  tretiesiems
asmenims  vykdant  teises  aktuose  itvirtintas  Mokyklos  pareigas,  valstybes   ir  (ar)   savivaldos
instituciju nurodymus bei kitais teises aktuose nurodytais atvejais.

16. Darbuotoju asmens duomenys gali buti teikiani Siems duomeng gavejams:
16.1. Valstybinei mokes5iu inspekcijai;
16.2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai;
16.3. policijai;
16.4.  kitoms valstybinems institucijoms pagal galiojan6ius teises aktus, nepazeidziant Sios

politikos nuostatu.
17.  Darbuotojo  asmens duomenys  gali buti teikiami mokyklos   finansini ar teisini  audita

arba kitoki patikrinima atliekantiems asmenims.
18. Buvusio Mokyklos darbuotojo asmens duomenys, susij? su jo kvalifikacija, profesiniais

gebejimais  ir dalykinemis  savybemis,  gali  buti teikiami  kitam potencialian darbdaviui,  esant jo
kreipimuisi i Mokykla.

19.  §ios politikos  14.3.1.114.3.4. punktuose nurodyti duomenys, taip pat darbuotojo vaizdo
duomenys gali buti teikiami teisesaugos institucijoms, esant itarimui del nusikaltimo ar kito teises
pazeidimo padarymo, taip pat kitais istatymu nustatytais atvejais.



V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUM0 UZTIKRINIM0 PRIEMONES

20. Tinkamai darbuotoju asmens duomenu apsaugai nuo neteiseto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, duomenu praradimo ar bet kokio kito neteiseto tvarkymo, Mokykloje igyvendinamos
§ios organizacines ir technines priemones:

20.1. teise prieiti prie asmens duomenu ir igaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami
mokyklos direktoriaus isakymu;

20.2. prieiga prie asmens duomenu suteikiama tik asmeniui, turin6iam teis? dirbti su asmens
duomenimis;

20.3 . Mokykla uztikrina tinkama dokumentu bei duomenu rinkmeng saugojima. Dokumentu
kopijos,  kuriose nurodomi darbuotoju asmens duomenys,  sunaikinamos taip, kad §iu dokumentu
nebtitu galima atkurti ir atpazinti ju turinio;

20.4.  asmens duomenu,  saugomu elektroninese laikmenose apsauga uztikrina periodi§kas
(tris kartus per savait?) duomenu kopiju perkelimas i serveri;

20.5. darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu btidu tvarko asmens duomenis
arba  i§  kuriu  kompiuteriu  galima  patekti  i  vietinio  tinklo  sritis,  kuriose  yra  saugomi  asmens
duomenys,  naudoja  pagal  atitinkamas  taisykles  sukurtus  unikalius  slaptazodzius.  Slaptazodziai
kei5iami  susidarius  tarn  tikroms  aplinkybems  (pvz.:  pasikeitus  darbuotojui,  i5kilus  isilauzimo
gresmei, kilus itarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.);

20.6.  prie  Mokykloje  naudojamos  apskaitos  progranos,  kurioje  talpinama  visa  istaigos
veiklos organizavimo informacija, iskaitant ir darbuotoju asmens duomenis, galima prisijungti tik
su kiekvienam  atskirai  priskirtu unikaliu  slaptazodziu ir tik  prie  atitinkamo  modulio  (-iu)  pagal
kiekvienos pareigybes veiklos specifika.

20.7. Mokykloje uztikrinama apsauga nuo neteisetos fizines prieigos prie kompiuterines ir
programines  irangos  i§  §alies.  Pagal  sudaryta  saugos  (reagavimo)  paslaugu  sutarti,  Mokyklos
patalpas saugo saugos tarnyba;

20.8.  Mokykla  taip  pat  uztikrina  patalpu,  kuriose  laikomi  asmens  duomenys,  sauguma,
parinkdama tinkama technines  irangos  i§destyma ir perzitira, uztikrindama prie§gaisrines  saugos
taisykliu laikymasi ;

20.9.  Mokykla  uztikrina  periodin?  kompiuterines  irangos  patikra.  Kilus  kompiuterines
irangos naudoj imo trikdziams, patikra atliekama nedelsiant;

20.10. naudojamos ir periodi§kai (kartq per metus) atnaujinanos antivirusines progranos.
20.11.   darbuotojai   supazindinti   su   Mokykloje   galiojan6ia   infomaciniu   techaologiju

naudojimo  politika:  unikalaus  prisijungimo  vardo  ir  slaptazodzio,  belaidzio  ry§io,  technines  bei
programines irangos naudoj imo tvarkomis ir pan;

20.12. darbuotojas, dirbantis konkre6iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodi.
21.   Jei   darbuotojas   ar   kitas   atsakingas   asmuo   abejoja   idiegtu   saugumo   priemoniu

patikimumu,  jis  turi  informuoti  tiesiogini  savo  vadova,  kad  butu  ivertintos  turimos  saugumo
priemones ir, jei reikia, inicijuotas papildomu priemoniu isigijimas ir idiegimas.

22.   Nusta6ius   asmens   duomenu   saugumo   pazeidimus,   Mokykla   imasi   neatideliotinu
priemoniu uzkertant kelia neteisetam asmens duomenu tvarkymui.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJV THISIU |GYVENDINIMAS

23. Darbuotoju, kaip duomenu subjektu, informavimas apie duomequ tvarkyma:
23.1. Mokykla, rilikdama asmens duomenis tiesiogiai i5 darbuotojo, pateikia apie save §ia

informacija:



23.1.1. pavadinima, juridinio asmens koda ir buveine;
23.1.2. kokiais tikslais ketinami tvarkyti darbriotoj o asmens duomenys;
23.1.3. papildoma informacija (kam ir kokiais tikslais teikiami duomenu subjekto asmens

duomenys; kokius savo asmens duomenis duomenu subjektas privalo pateikti ir kokios yra duomenu
nepateikimo pasekmes, apie duomequ subjekto teis? susipazinti su savo asmens duomenimis ir teis?
reikalauti i§taisyti neteisingus, nei5samius, netikslius savo asmens duomenis), kiek jos reikia, kad
btitu uztikrintas teisingas asmens duomenu tvarkymas nepazeidziant duomenu subjekto teisiu;

23 .2. Mokykla darbuotojans auk§6iau minetq informacija apie save ir apie darbuotoj o asmens
duomeng tvarkyma pateikia darbo sutarties pasira§ymo metu;

23.3.  kai Mokykla atitinkamus darbuotojo asmens duomenis gauna ne i§ pa6io darbuotojo,
apie tai informuoja darbuotoja pradedama tvarkyti asmens duomenis;

23.4. jei Mokykla ketina darbuotojo  asmens  duomenis teikti tretiesiems asmenims, privalo
apie tai informuoti darbuotoja ne veliau kaip iki to momento, kai duomenys teikiani pirma karta,
i§skyrus atvejus, kai istatymai ar kiti teises aktai apibrezia tokiu duomenu rinkimo ir teikimo tvarka
bei duomeng gavejus;

23 .5 . siekiantys isidarbinti asmenys apie ju asmens duomeng tvarkyma infomuojami atsakant
i siekian6io isidarbinti asmens atsiusta elektronini lai§ka, kuriame nurodyti jo asmens duomenys;

23.6. siekiantys isidarbinti asmenys, su kuriais nebuvo sudaryta darbo sutartis, apie tolimesni
ju asmens duomequ tvarkyma informuojami elektroniniu lai§ku.

24. Darbuotoju, kaip duomenu subjektu, teises ir ju igyvendinimo priemones:
24.1. teise susipazinti su savo asmens duomenimis
24.1.1.  darbuotojas  turi  teis?  gauti  patvirtinima,  ar  su juo  susij?  asmens  duomenys  yra

tvarkomi, taip pat susipazinti su Mokyklos tvarkomais jo asmens duomenimis. §ia teise darbuotojas
igyvendina  pateikdamas  ra§ti§ka  pra§yma  popieriniu  ar  elektroniniu  formatu.  Ra§tas  iteikiamas
atsakingam darbuotojui. Pateikiant prasyma elektroniniu formatu, informacija suteikiana tik tokiu
atveju, jei pra§ymas buvo  i§siustas  i5 Mokyklos  darbuotojui  suteiktos  elektroninio pa§to  dezutes
arba darbuotojo darbo sutartyje nurodyto elektroninio pa§to adreso;

24.1.2. Mokyklos paskirtas atsakingas asmuo, gav?s darbuotojo paklausima del jo asmens
duomequ tvarkymo, atsako, ar su juo susij? asmens duomenys yra tvarkomi, ir pateikia darbuotojui
prasomus  duomenis ne veliau kaip per 30 kalendoriniu diequ nuo darbuotojo kreipimosi dienos.
Darbuotojo pra§ymu tokie duomenys turi buti pateikiami ra§tu;

24.2. teise reikalauti i§taisyti asmens duomenis;
24.2.1.  darbuotojas,  susipazin?s  su  savo  asmens  duomenimis,  ir nustat?s,  kad jo  asmens

duomenys yra neteisingi, nei§samtis ar netikslds, turi teise kreiptis i Mokyklos paskirta atsakinga
asmeni del Siu duomenu i§taisymo. Darbuotojui pateikus informacija apie netikslius, nei§salnius ar
pasikeitusius jo asmens duomenis, atsakingas asmuo uztikrina, kad tokie duomenys ne veliau kaip
per 3 darbo dienas nuo prasymo pateikimo dienos butu patikslinti, i§taisyti ar atnaujinti. Apie atlikta
duomeng patikslinima, i§taisyma ar atnaujinima atsakingas asmuo informuoja darbuotoja;

24.3. teise sunaikinti asmens duomenimis:
24.3.1.  darbuotojas,  susipazin?s  su  savo  asmens  duomenimis,  ir nustat?s,  kad jo  asmens

duomenys yra tvarkomi neteisetai,  nesaziningai, turi teise kreiptis i Mokyklos paskirta atsakinga
asmeni  -  specialista ra§tvedybai  su pra§ymu  (i§reikstu  ra§ytine  forma)  i§trinti  su juo  susijusius
asmens duomenis;

24.3.2.tokia situacija galima, kai:
24.3.2.1.  darbuotojo asmens duomenys nebera reikalingi, kad butu pasiekti tikslai, kuriais

jie buvo renkami arba kitaip tvarkomi;
24.3.2.2. darbuotojas at§aukia sutikima ir nera jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti asmens

duomenis;
24.3.2.3. darbuotojas nesutinka su duomenu tvarkymu, kai duomenu tvarkymas vykdomas

siekiant teisetu |staigos interesu ir nera vir§esniu teisetu priezas6iu tvarkyti duomenis;
24.3.3. darbuotojo pra§ymas i§nagrinejamas ne veliau kaip per 30 diequ nuo jo pateikimo

dienos.  Jeigu  prasymas  yra  pagristas,  Mokykla  nedelsdama  sunaikina  neteisetai  ir  nesaziningai



sukauptus  asmens  duomenis  ar  sustabdo  tokiu  asmens  duomequ  tvarkymo  veiksmus,  i5skyrus
saugojima, ir informuoja darbuotoja. |staiga taip pat iriformuoja darbuotoja apie atsisakymo tenkinti
pra§yma priezastis ;

24.4. teise sustabdyti savo asmens duomenu tvarkymo veiksmus:
24.4.1. darbuotojas turi teis? pra5yti apriboti jo asmens duomenu tvarkyma tol, kol Mokykla

patikrins tvarkomu darbuotojo asmens duomeng tiksluma;
24.4.2.  jeigu   darbuotojas   nesutinka   su  duomequ  tvarkymu,   kai   duomeng  tvarkymas

vykdomas  siekiant  teisetu  |staigos  interesu,  darbuotojas  turi  teis?  prasyti  apriboti  jo  asmens
duomenu  tvarkyma  tan  laikotaapiui,  kol  bus  patikrinta,  ar  Mokyklos  teisetos  priezastys  yra
vir§esnes uZ darbuotojo priezastis;

24.4.3. darbuotojo pra§ymas i§nagrinejamas ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuojo gavimo
dienos.  Jeigu pra§ymas yra pagristas, Mokykla nedelsdama sustabdo asmens duomenu tvarkymo
veiksmus, i§skyrus  saugojima, ir informuoja darbuotoja.  Mokykla taip pat informuoja darbuotoja
apie  atsisakymo  tenkinti  pra5yma  priezastis.  Jeigu  duomenu  tvarkymas  buvo  apribotas,  pries
panaikindama apribojimq tvarkyti duomenis Mokykla apie tai informuoja darbuotoja;

24.5. teise nesutikti, kad butu tvarkomi asmens duomenys:
24.5.1. darbuotojas turi teis? nesutikti, kad butu tvarkomi tarn tikri neprivalomi jo asmens

duomenys.  Toks nesutikimas gali buti isreik§tas neuzpildant tarn tikru darbuotojo anketos ar kitu
pildomu dokumentu skil6iu, taip pat veliau pateikiant pra5yma del neprivalomai tvarkomu asmens
duomenu tvarkymo nutraukimo. Mokykla suteikia darbuotojui informacija ra§tu, kokie jo asmens
duomenys yra tvarkomi neprivalomai. Mokykla, gavusi pra§yma nutraukti neprivalomai tvarkomu
asmens duomenu tvarkyma, nedelsiant nutraukia toki tvarkyma, nebent tai prie§tarauja teises aktu
reikalavimams, ir apie tai informuoja darbuotoja.

25. Visais atvejais Mokykla privalo nedelsdama prane§ti darbuotojui apie j o prasymu atlikta
ar  neatlikta  asmens  duomenu  i§taisyma,  sunaikinima  ar  asmens  duomeng  tvarkymo  veiksmu
sustabdyma.

26. Asmens duomenys taisomi ir naikinani arba ju tvarkymo veiksmai sustabdomi grieztai
pagal  darbuotojo tapatyb?  ir jo  asmens  duomenis  patvirtinan5ius  dokumentus,  gavus  darbuotojo
prasyma.

27.   Jeigu  Mokykla  suabejoja  darbuotojo  pateiktu  asmens  duomenu  teisingumu,  tokiu
duomenu  tvarkymo  veiksmai  sustabdomi,  duomenis  patikrinami  ir  patikslinami.  Tokie  asmens
duomenys naudojami tik ju teisingumui patikrinti.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSI0S NUOSTATOS

28.  Si politika perzitirima ir atnaujinama ne re6iau kaip karta per du metus arba pasikeitus
teises aktams, kurie reglamentuoja asmens duomenu tvarkyma.

29.  Darbuotojai  ir kiti  atsakingi  asmenys  su §ia politika yra supazindinami pasira§ytinai.
Supazindinti  asmenys  privalo  laikytis  §ioje  politikoje  nustatytu  ipareigojimu bei  atlikdami  savo
darbo funkcijas vadovautis politikoje nustatytais principais.

30.  Mokyklos  direktorius,  patvirtindamas  §ia politika,  taip  pat  isakymu paskiria |staigos
darbuotoja, atsakinga uZ darbuotoju supazindinimq su politika.

31. |staiga turi teis? i§ dalies arba visi§kai pakeisti §ia politika. Su pakeitimais darbuotojai ir
kiti atsakingi asmenys yra supazindinami politikos 29 punkte nustatyta tvarka.


